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Anexo 4
INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIA

Educaclén pava Adultos (INEA)

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado: PC‘/

e A(Lch Lt‘:‘; &)
Fecha de llenado del Informe: DIiA MES ANO—

Clave de la Entidad Federativa.
Clave del Municipio o Alcaldla: C :5
Clave de la Localidad oL
i

Periodo que comprende

el Informe:

iRecibieron informacion del programa por parte de la persona servidora publica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea "No”, pasen a la
pregunta 4,

2.- La informacion recibida sobre el programa esta relacionad

Si
- x[Que es la Contraloria Social y las actividades a realizar

-XlLas caracteristicas y montos del beneficio otorgado

m [Perloda de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

- lea poblacién a la que va dirigida el programa

- X Los datos de contacto de los responsables del programa

l
[ o
[0
{z 4 [ -X Il.ns requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa
[o
[0
| ¢

-K Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

LI JL L JL JL JL JL |

[z 8 ] 41' Los mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

No

si

o [ X [Clara

0 .X [Adecuada
o -X'|Uti|

o -'X IOportuna

4~ Respecto al beneficio otorgado por el programa, Indiquen si se presenté alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No aplica

w
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w

w w
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lLes fue entregado completo el beneficio?

% 1 ¢El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

-:Este beneficio representé una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

-Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

3 -;.EI programa fue o es utilizado con fines { I les, de lucro u otros distintos a su objetivo?

pasen a la

|s1 | el - i Ivia correspondencia a la Secretaria de la Funcién Pablica I
Is,z I o . t IVl’a telefénica a la Secretaria de la Funcién Publica I
Iss | o - } IDe manera presencial en la Secretaria de la Funcién Publica ]
Isa l ) - 3 [Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) _]
lss ] o - 1 ]Me:anismcs establecidos por el programa I
56 o 1 |Mecanismos de los Organos Internos de Control |
IE.7 l ) - IMecanismos de los Organos Estatales de Control I

6.- ;Recibié respuesta a su queja o denuncia?

3 iNo aplica

8.- (Qué actividades realizaron como Comité de Contralorfa Soclal?

No Si
81 } - K Ivigilar que se difunda informacién adecuada sobre la operacién del programa
Iaz ] -x ]Venﬁcar que se cumpla con la entrega del beneficio

|ss IT.XIVngqlar el uso correcto de los recursos del programa

lez. I E Vigilar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requlsitos y/o obligaciones

UL

[as | -7|V|gllar que el programa federal se ejecutara en un marco de |gua|dad entre mujeres y hombres
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

m 'E Participar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas Para tratar temas de Contraloria Social

alicitar informacién sobre los beneficios recibidos -l
Orientar 2 las personas beneficiarias Para presentar quejas o denuncias :
resentar Propuestas para mejorar el programa J
ecibir capacitacién para realizar Sus actividades de Contraloria Social —I

9.- En su experiencia, ipara qué cree que sirvi6 participar en actividades de Contraloria Social?

No Si

ra Promover la participacién de las Personas beneficiarias en la mejora del programa '
ara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa
m AX|Para recibir una mejor atencion de los responsables del programa

ara que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y |as obligaciones
E. V' |Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias

Para prevenir y detectar irregularidades

X
Y

Iniciado

Terminado o entregado

No Si No sé

ENE( B [ > ~st6 2 1a constitucion del Comita

j

’E - — Proporciond capacitacion de Contraloria Social j
"" Proporcioné material de difusién de Contraloria Social ﬁ
a8

s

"»"‘ [ 2 ] - APoys en la recopilacién del Informe del Comité

(15 _IX] SR

12.- Segun su experiencis, {qué recomendaria mejorar en el proceso de la Contralor(s Social?

Apoyé en la recopilacién Yy atencién de quejas y denuncias

Si
1 lLa conformacién de Comités de Contraloria Social

Las capacitaciones Y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa

Los medios para dar a conocer |a informacidn referente a la Contraloria Social

.:‘ i |Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados
m’:‘ Los mecanismos para la recepcién y atencién de quejas y denuncias

Bva4an H.x
. LAV Brof,0n Meynondez AOlo

Nombre y firma de Ia persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité

que recibe este Informe de Contralorfa Social que entrega este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEIJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

£ MANERS BLECTRO

srtineste s Lz Coardinacion de Vinculacion coo Cludadanas y Grgant

ficas podran rernitic informacion qus
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